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PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SOMMETS

ETAIENT PRESENTS

Blais, Tania Eléve au CEA, Val-des-Sources
Bouchard, Marie-Josée  Enseignante au CEA, Val-des-Sources
Champagne, Monique Enseignante au CEA, Magog

Désormeaux, Diane Eléve au CEA, Val-des-Sources

Farrell, Marie-Claude Enseignante au CEA, Windsor

Gendron, Hugues Directeur au CEA des Sommets

Gosselin, Jacques Directeur général au CJE, comté de Johnson

Lescault, Jade Directrice adjointe au CJE, Richmond/Val-des-Sources
Richard, Sarah Directrice, Cépop

SONT EXCUSES (ES)

Ratté, Jean-Philippe Eléve au CEA, Windsor

PARTICIPAIENT EGALEMENT

Délisle-Carter, Yuri Directeur adjoint au CEA
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1. VERIFICATION DU QUORUM ET MOT DE BIENVENUE

M. Hugues Gendron souhaite la bienvenue aux membres et constate le quorum.
De plus, il informe les membres du CE que Kevin Beaulieu a démissionné et
abandonné son poste au sein du CE.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DU 2025-02-17

Mme Jade Lescault fait la lecture du dernier procés-verbal.

Sur une PROPOSITION de M™ Diane Désormeaux APPUYEE par M. Jacques
Gosselin, IL EST RESOLU unanimement d’adopter I'ordre du jour du conseil
d’établissement du 2025-02-17 tel quel.

3. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 2024-12-09

Tous les membres ayant fait la lecture du procés-verbal regu par courriel, la lecture
en groupe est facultative.

Sur une PROPOSITION de M™ Monique Champagne, APPUYEE par
Mme Marie-Josée Bouchard, IL EST RESOLU unanimement d’adopter le proces-
verbal du 2024-12-09 tel quel.

4. SUIVI AU PROCES-VERBAL

A la suite de 'adoption du budget, nous avons recu une lettre gouvernementale nou:
informant qui allait avoir un effort a I'équilibre budgétaire a faire. C’est 200 000 $ qui
est demandé en FP et FGA. Le montant exact n’est pas encore établi pour chacun
d’eux. Il n’y aura pas de coupure au niveau du service aux éleves. En FP, les
formations générant plus de revenus qu’anticipés et la relance de la francisation en
FGA aideront a absorber le montant demandé.

5. PERIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC
S/O
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6. CONSULTATION SUR LES BESOINS EN AMELIORATION ET
TRANSFORMATION

M. Hugues Gendron, directeur du CEA, consulte les membres par rapport a leurs
besoins.

Secteur des Sources
- Reénover les salles de bain;
- Reénover la cuisine.

Secteur de Memphrémagog
- S/O

Secteur du Val-Saint-Francgois
- Probléme relié au chauffage;
- Rénover le local des enseignants maths/sciences.

7. CONSULTATION SUR LES CRITERES DE SELECTION DE LA
DIRECTION DU CEA

Les membres discutent et s’entendent sur les compétences énumérées et
choisissent trois criteres qu’ils jugent importants dans chaque catégorie pour la
sélection d’une direction pour leur établissement.

8. ADOPTION DE LA POLITIQUE DE LOCATION DES LOCAUX

M. Hugues Gendron présente aux membres la politique de location des locaux.

CE-2025-02-356 | Sur une PROPOSITION de M. Jacques Gosselin, APPUYEE par
Mme Marie-Claude Farrell, IL EST RESOLU unanimement d’adopter la politique
de location des locaux.

9. ACTIVITES DU CENTRE / INFORMATION
A) ELEVES
- Les éléves préparent le carnaval et le marché de Noél (secteur des Sources).
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B) PARTENAIRES
CJE Richmond/Val-des-Sources

- Visite de Réussir et remise de fournitures scolaires;
- Célébration de la persévérance scolaire;
- Activité avec le groupe de Maman futée pour la persévérance scolaire.

CJE Johnson/Windsor
- S/O

Cépop

- Recrutement pour les jardins en cours;
- Restaurant communautaire trés populaire.

C) PERSONNEL DE SOUTIEN

- Continuité du projet de la classe Colloque-zone, beau partenariat avec le CJE;
- Les cuisines collectives (une fois par mois);

- Mes finances, mes choix (une fois par mois);

- Continuation de divers projets (clinique ITSS, etc.).

D) PERSONNEL ENSEIGNANT

Secteur du Val-Saint-Francgois
- La semaine de la persévérance scolaire a été appréciée des éléves. Plusieurs
éléves en salle de tests et une meilleure assiduité.

Secteur des Sources

- Préparatif du carnaval;

- Visite d’Iris Estrie;

- Démarrage du projet Classe-café;

- Les enseignants ont eu un atelier sur l'intervention positive;

- La Ville de Val-des-Sources viendra remettre un café ou un chocolat chaud aux
éléves dans le cadre de la semaine de la persévérance scolaire.

Secteur de Memphrémagog

- L’enseignante de la classe de PPS développe les compétences en habitudes
d’alimentaire de ses éléves. Elle a instauré un défi mensuel pour augmenter la
collaboration avec les parents et les transfére en apprentissage;
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Retour sur la semaine de la persévérance scolaire, diverses activités ont été
organiseées;
Début du cours EVR par Anne-Sophie.

PERSONNEL PROFESSIONNEL

Vicky Payeur et sa stagiaire ont fait un atelier sur le réle du c.o. et un sondage
aupres des éléves. Ceux-ci aimeraient en savoir plus sur le financement des
études postsecondaires;

Vicky Payeur et sa collegue préparent un atelier pour I'Effet enseignant du 28
mars.

DIRECTION

Présentation de Yuri, directeur adjoint du CEA;

Participation au Défi des maitres;

La francisation est relancée, nous avons fait de I'aide a I'inscription;

La direction s’approprie encore les dossiers de la FGA;

Nous allons revoir notre organisation au cours des prochains mois pour mieux
répondre aux besoins des éléves.

10. VARIA
S/O

11.

LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Sur une PROPOSITION de M™® Marie-Josée Bouchard, APPUYEE par
Mme Jade Lescault, IL EST RESOLU unanimement d’adopter la levée de la
réunion a 17 h 26.
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12. PROCHAINE RENCONTRE
La prochaine rencontre se tiendra le 14 avril 2025 a 16 h 30 par TEAMS.

Jade Lescault

Hugues Gendron

Présidente Directeur
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