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PROVINCE DE QUÉBEC 
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SOMMETS 
 
 
 
 
 

ÉTAIENT PRÉSENTS 
 
René, Manon Conseillère en emploi chez ADN Emploi, présidente 
Bouchard, Marie-Josée Enseignante au CEA Val-des-Sources 
Champagne, Monique Enseignante au CEA Magog 
Viau, Danielle Enseignante au CEA Windsor 
Leitner, Alexander Conseiller en orientation au CEA Magog 
Lescault, Jade Directrice adjointe au CJE Richmond/Val-des-Sources 
Gosselin, Jacques Directeur général au CJE comté de Johnson 
Brochu, Hélène Élève au CEA Val-des-Sources 
 
Langlois, Marie-Josée Directrice au CEA des Sommets 
Létourneau, Nathalie Secrétaire au CEA Windsor 
 
 

SONT EXCUSÉS (ES) : 
 
Couture, Simon Élève au CEA Val-des-Sources 
Metadieu, Lou Anne Élève au CEA Magog 
 

PARTICIPAIENT ÉGALEMENT : 
 
Ne s’applique pas. 
 
 
 
 



 

Procès-verbal 
5e réunion ordinaire 

Conseil d’établissement 2021-2022 
Centre d’éducation des adultes (CEA) des Sommets 

Lundi 6 juin 2022, 17 h 30  
Restaurant Le Moulin 

 
No  de la résolution 
ou annotation 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
CÉ-2022-06-277 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÉ-2022-06-278 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

1. VÉRIFICATION DU QUORUM ET MOT DE BIENVENUE 

Mme Marie-Josée Langlois souhaite la bienvenue aux membres et constate le 
quorum.  

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DU 2022-06-06 

Mme Manon René fait la lecture de l’ordre du jour tel qu’il a été déposé 
précédemment.  

Sur une PROPOSITION de Mme Monique Champagne, APPUYÉE par M. Alexander 
Leitner, il EST RÉSOLU unanimement d’adopter l’ordre du jour du conseil 
d’établissement du 2022-06-06 avec la modification suivante :  

Ajout d’un point d’information « 11. f) Direction ».  

3. LECTURE ET ADOPTION DU PV DE LA RENCONTRE DU 25 AVRIL 2022 

Les membres ont pris connaissance du PV, donc il n’est pas nécessaire d’en faire la 
lecture.  

Sur une PROPOSITION de Mme Jade Lescault, APPUYÉE par M. Alexander Leitner, IL EST 
RÉSOLU unanimement d’adopter le procès-verbal de la réunion du lundi 25 avril tel 
quel. 

4. SUIVI AU PV 

4.1 RENCONTRES VIRTUELLES 
Contrairement à ce qui a été annoncé à la dernière rencontre, il sera possible de tenir 
des rencontres en virtuel l’an prochain. Il faudra simplement s’assurer que ce soit 
ajouté dans le document des règles de régie interne. 
 
4.2 PLAN DE LUTTE À LA VIOLENCE ET À L’INTIMIDATION 
Les trois techniciens en travail social ont déposé une 1re ébauche du plan de lutte à la 
violence. Pour la majorité des répondants au sondage, la violence n’est pas un 
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problème au centre. Les élèves se sentent majoritairement en sécurité et ils ont un 
adulte auquel ils peuvent se référer.  
 
Le plan de lutte sera prêt à l’automne. Le contenu est élaboré, il reste à concevoir 
quelques outils et à le faire connaitre auprès de l’équipe et des élèves.  

5. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 

Aucun public. 

6. DOCUMENTS DE FORMATION (SAVIEZ-VOUS QUE?) 

Les membres du conseil d’établissement pourront prendre connaissance des 
documents de la formation transmis par courriel (en annexe).  
 
Personne ne soulève de question.  

7. NORMES ET MODALITÉS D’ÉVALUATION DES APPRENTISSAGES 

M. Alexander Leitner explique aux membres les changements reliés aux normes et 
modalités d’évaluation des apprentissages pour consultation. Voir le document en 
annexe.  

Sur une PROPOSITION de Mme Manon René, APPUYÉE par Mme Danielle Viau, IL EST 
RÉSOLU unanimement  d’appuyer le dépôt du document « Normes et modalités » telles 
que présentées.  

8. CRITÈRES DE SÉLECTION DE LA DIRECTION D’ÉTABLISSEMENT 

Les membres sélectionnent trois compétences importantes dans le document en 
annexe pour la sélection de la direction d’établissement.  

Sur une PROPOSITION de Mme Danielle Viau, APPUYÉE par Mme Marie-Josée Bouchard, 
IL EST RÉSOLU unanimement d’adopter les critères de sélection de la direction 
d’établissement tels que présentés.   
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9. NOMBRE DE REPRÉSENTANTS DU CÉ 22-23 

Il est suggérer de garder la même composition des membres du conseil d’établissement 
pour l’an prochain, soit :  

• 3 élèves, un par centre; 
• 3 membres du personnel enseignant, un par centre; 
• 1 membre du personnel professionnel; 
• 1 membre du personnel de soutien; 
• 3 personnes représentant les milieux économiques et sociocommunautaires. 

Sur une PROPOSITION de M. Jacques Gosselin, APPUYÉE par Mme Monique 
Champagne, IL EST RÉSOLU unanimement d’adopter la composition des représentants 
du CÉ 22-23 telle que présentée.  

10. RAPPORT DU CÉ 21-22 

Les membres du conseil d’établissement et la direction énumèrent une liste des points 
marquant de 21-22 pour faire un bilan de l’année. Ces points se retrouveront au bilan 
qui sera préparé par la direction et la présidente. 

11. ACTIVITÉS DU CENTRE / INFORMATION 

A) ÉLÈVES  

Val-des-Sources :  
17 mai : Levée du drapeau pour souligner la Journée internationale contre l’homophobie.  
16 juin : Journée d’activités avec les élèves au Camping de la rivière Nicolet.  

B) PARTENAIRES 

CJE Richmond/Val-des-Sources 
Des activités de fin d’année sont à venir avec les deux groupes de mamans du CJE.  
Projet de certification l’an prochain pour les participants à L’atelier d’ébénisterie.  
Le Trio étudiant Desjardins pour l’emploi est de retour pour la période d’été.  
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CJE Windsor 
Les participants du projet Action Sport Vélo ont maintenant accès aux diplômes CFMS. 
Un bilan des projets avec le CEA aura lieu le 17 juin. Un comité aviseur jeunesse sera créé 
l’an prochain, les membres du comité seront rémunérés. Projet Action mobilisation pour 
la récolte de commentaires et suggestions auprès des personnes qui ne travaillent pas et 
qui ne vont pas aux études pour l’amélioration des services.  

 
ADN Emploi 
Projet préparatoire à l’emploi à venir.  

C) PERSONNEL DE SOUTIEN 

Un nouveau membre du personnel travaille à Windsor au secrétariat, Mme Linda 
Lampron. Il s’agit d’une ancienne élève de Val des Sources. 

D) PERSONNEL ENSEIGNANT 

 
Magog 
15 juin : Des activités auront lieu au Mini-golf - Karting Orford et Laser Tag avec les 
élèves. Un dîner est servi aux élèves. Deux élèves se joignent aux élèves de Windsor pour 
le bal des finissants le 18 juin à La Poudrière.  

 
Val-des-Sources 
Mme Marie-Josée Bouchard explique aux membres les produits qu’elle fait avec sa 
machine Cricut.  
 
Windsor 
Élèves réguliers : Bal des finissants le 18 juin. Présentation d’un enseignant en soudage 
pour les élèves.  
 
Élèves FIS : Dîner offert aux élèves le vendredi 17 juin. Quilles et Miellerie de l’Estrie pour 
l’activité de fin d’année. Travail de BD terminé par les élèves en collaboration avec 
Danielle Viau et la fille de Danielle qui est graphiste. Ils ont utilisé l’application Clip too 
comique.  
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E) PERSONNEL PROFESSIONNEL 

Promotion pour Alexander Leitner au poste de Coordonnateur des services 
professionnels 

F) DIRECTION 

La direction souligne les efforts de tout le personnel ainsi que les membres du CÉ pour le 
travail accompli durant l’année 21-22.  
 
Elle souligne également le départ à la retraite de Mme Danielle Viau.  

12. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

Sur une PROPOSITION de Mme Marie-Josée Bouchard, APPUYÉE par Mme Manon 
René, Il EST RÉSOLU unanimement de lever l’assemblée à 20 h 30. 

13. PROCHAINE RENCONTRE 

La prochaine rencontre se tiendra le 17 octobre 2022 à 16 h 30 par TEAMS.  

    
Manon René Marie-Josée Langlois 
Présidente Directrice 

 

  
 


